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la galere des anaens C
lariées du « Cafe Kanter »
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Ca faIt parler Encore sous contrat mais non rémunérés, les ex—employes de la brasserle
de Juan n‘ont droit c a rlen Ni Chomage Ni RSA Leur anaen patron pourralt etre mis en examen

epuis six mois, Sami Cham
khia en est déja a son troi-
sigéme crédit a la consom-

mation. Il -sait qu'il prend des ris- -
ques avec ces taux a 20 %.' Mais il _

n’a pas le choix. C'est ¢a ou larue.

A 31 ans, cet Antibois, marié et pére
d’'une petite fille, n’a plus de quoi
payer sonloyer. Et il n’a le droit &
rien. Ni chomage. Ni RSA. Pis, il ne
peut pas exercer légalement d’acti-
. vité professionnelle...

Sami n'est pourtant pas en situation
irréguliere. Il a simplement eu le
" malheur de servir sur le navire du

Café Kanter de Juan-les-Pins, qui a
fermé en janvier dernier.

" Etiln’est pas le seul dans cette ga-
- lére. IIs sont six employés a vivre de
rien depuis que I'établissement ex-
ploité sans autorisation pendant
quatre ans a été contramt derendre
les clés. '

« Le pmbléme c'est que nos CDI

’’’’’’

nous ne percevons plus nos salai-

res, se désole Sami. Tant que ['on est

" sous confrat, on ne peut pas travailler
pour un autre. On ne peut pas tou-
cher le chdmage. C'est insoluble. On
veut juste étre licencié. Ma:s notre pa-
tron refuse de le faire...

« Je jouats le réle
de directeur »

Le patron dont parle Sami, c’est Mi-
" chel Luc, gérant de la SARL « Les

Trois Luc » C'est lui qui a embau-’

ché les salariés et qui les a fait tra-
vailler. Seulement, ce chef d’entre-

prise ne s'estime pas I'employeur :-

_« Larbas, je jouais le réle de direc-
teur pour le compte de la société
HGMG qui détenait la concession,
argue-t-il. Je pensais récupérer 'af-
faire lors du nouvel appel d’offres
mais je me suis falt avoir. J'ai fazt

Sami, ancien employe du Café Kanter (devenu la Brasserie de la Jetée), survit comme il peut

depuis j jan\ner.

des travaux pour rien. Je ne peux
malheureusement rien faire pour
_les employés. Ils doivent se retour-
ner contre la société HGMG au nom
de laquelle éfaient leurs conirats.
Ou ils peuvent demander des comp-
tes a la société « Brasserie de la
Jetée » qui ne les a pas garde’s apres
avoir remporté la concession. Et
malgré des promesses. Ce n'est,

d’ailleurs, pas bien d’avoir laissé

des gens sur le carreau. Surtout que
_certains actionnaires des deux so-
ciétés sont communs (). » -

Plainte contre Michel Luc

Mais cette présentation des faits
est loin d'gtre partagée. C'est peu

de le dire. Une plainte a été déposée.

contre Michel Luc. Et des poursui-
tes sont désormais engagées pour

abus de confiance, abus de biens

sociaux, faux et usage de faux. « Les
Trois Luc ont littéralement phago-

¢yté la Société HGMG de mon client

Henri Guerrier, atteste maitre Mi-
chel Valiergue, ancien batonnier du
barreau de Grasse. Monsieur Luc
a pris le contrdle de l'entreprise et
a arrangé les choses a sa guise. Il
a notamment engrangé les recet-
tes et laissé les charges @ mon
client. Cela représente plus de
400 000 euros de cotisations a l'Urs-
saf. Monsieur Luc ne peut donc pas
aujourd’hui se défiler. Surtout qu'il

(Photo Patrice Lapo1r1e)

a signé les embauches. Son his- -

toire de transfert de contrat ne tient

. pas. 1l faut un accord réciproque

entre les parties pour le metire en
ceuure. »

« Quelqu’un devra
payer » -
Selon nos informations, les poursw—

_ tes ne seraient pas restées lettre

morte. Michel Luc aurait été convo-
qué par un magistrat instructeur
en juin dernier. Mais le rendez-vous
a été reporté au mois de septembre,
Il pourrait &tre mis en examen.

Ce volet pénal n'a cependant au-

cune conséquence sur la situation
financiére des salariés en détresse.
C'est le conseil des Prud’hommes
qui doit statuer sur leur cas.

Deux procédures sont en cours. Un
référé afin d'obtenir, au plus vite, la
résiliation judiciaire des contrats. Et
une procédure au fond afin de récu-
pérer les mois de salaires non per-

« Les contrats courent toujours. Les

salaires de janvier a juillet sont donc

dus, défend Ludovic Letellier, avo-
cat des employés. Peu importe qui
est [ employeuir quelqu un devra
payetr. ..
PIERRE COMET
pcomet@nicematin.fr
1. La « SARL brasserie de la jetée », est détenue par
Sylvain Ugolini, Victor Bensimon. Mais également Hensi
et Mireille Guerrier, propriétaires d'HGMG.
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M Juillet 2008 : Le Café”
- Kanter, détenu par la SARL

« Les Trois Luc » s'installe sur
le bord de mer de Juan-les-
Pins. L'établissement n'a ce-
pendant pas de permis -
d'exploitation. Elle bénéficie
de celui de la Société HGMG
“avec quiily a rapproche-
ment. Un compromls de

. vente est, en effet, signé. Il -

est conditionné a |'obtention
“du’renouvellement de la

concession pour 12ansen |
2012.

B Mi-2012:

Comme prévuy, la SARL

« Les Trois Luc » se porte
candidate a I'appel d'offres
de la Ville. Malheureusement,
les choses ne se passent pas
comme prévu. Le permis
d'exploiter est attribué & « La
Brasserie de la Jetée », dont
les gérants d'HGMG sont ~
aussi actionnaires. Coup dur
pour Michel-Luc qui a

_beaucoup investi dans -

I'affaire juanaise méme s'il
n'en était pas propriétaire. Le

- Café Kanter refuse de partir.

B Décembre 2012
LaVille d"Antibes met en
demeure la SARL « Les Trois
Luc » de quitter les lieux
avant le 15 janvier 2013. Le
délai est respecté mais les

 clés ne sont pas rendues 3 la

municipalité. A la place, un
mot plein d'aigreur est
affiché sur la facade du
restaurant : « Fermeture pour
cause d'expulsion de la
mairie d"Antibes ».

" M Février 2013

Les clés sont finalement
rendues a la Ville. Michel Luc
assure alors, dans les -
colonnes de Nice Matin, «

- souhaiter que ces ex--

employés puissent tous
retrouver un travail ». _

- [ Juin 2013 .
- La page du Café Kanter est

tournée sur le littoral de
Juan. La Brasserie de |a Jetée

.uvre ses portes.




